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ホテル
　　ホテルアジール・奈良
　　ホテルアジール・奈良アネックス
　　うぶすなの郷 TOMIMOTO
　　ホテル関西
　　ホテルソビアル 大阪 ドーム前
　　ホテルソビアル なんば大国町

土産・団体レストラン
　　なら和み館

レストラン・カフェ
　　日本料理 かがりや
　　Restaurant＆Cafe あをがき
　　シュラスコ料理 スー　ホテルアジール・奈良アネックス店
　　シュラスコ料理 スー　ホテルソビアル 大阪 ドーム前店
　　Lunch & Cafe 鹿珈（ロカ）

フィットネスクラブ
　　LUCKY FITNESS（ラッキーフィットネス）

運営受託施設
　　奈良県営競輪場 選手宿舎 食堂

株式会社ワールド・ヘリテイジ

　郡山本社／郡山倉庫
　名張営業所／長瀬倉庫

新日本輸送株式会社

株式会社ノブレス

株式会社クーデザイン

株式会社東北わくわくマルシェ

株式会社ノブレス・セントラル



ノブレスグループは、持続可能な社会という概念が社会に浸透する

以前より、地域に残る文化や伝統を、後世につないでいくことを重視

してきました。そして後世に継承するために、事業の持続性を意識

しながら、グローバルな視点で事業を行ってきました。

特に観光事業においては、国内のポテンシャルと海外の事例を

もとにして交流人口の増加を予測し、事業展開を進めています。

結果として、各地域における当グループに対する信頼は厚く、多くの

地域、関係団体や事業者の支持を得ています。私たちは、これからも国を超え、地域を超えて、たくさんの人々が

笑顔で交流できる社会の実現をイメージし、日本の文化と伝統の未来を尊重しながら、持続性をつくりだすことに強い

情熱を持って歩み続けていきます。

Think Globally, Act Locally

物流事業

サポート

公益事業
公益社団法人ソーシャル・サイエンス・ラボ

観光事業

不動産事業

共有価値の創造

私たちノブレスグループは、人とモノの相互交流を通して、

安全で信頼できる地域社会づくりに貢献する総合観光・

物流企業をめざします。より多くの人々が、心と心とで

つながり、笑顔があふれる「心豊かな社会」を創造・

維持できるよう、事業活動を通じて挑戦し続けます。

そして、世界的視野に立って物事をとらえながら、地域に

根ざした活動を行います。

賃貸・管理・売買・
コンサルティング

ホテル・飲食・土産

運送・倉庫・
ソーラー発電

株式会社クーデザイン

株式会社ノブレス・セントラル

デザイン・マーケティング

バックオフィス

株式会社ノブレス新日本輸送株式会社

株式会社ワールド・ヘリテイジ

株式会社東北わくわくマルシェ
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ノブレスグループ合計：アルバイト・パートを含む 2023年4月時点

不動産はメンテナンスや修繕などを行うことで長く利用
できますが、放置された不動産は犯罪の増加等の
悪影響を及ぼすなど、地域にとっての負債となる場合も
あります。ノブレスではそのような不動産に光を当て、
適切な管理を行い、価値を上げることで資産として活用

できる地域再生を実現しています。また、ノブレス
グループで保有する多くの不動産も、管理業務を内製化し、
物件の価値を向上させています。さらに、仲介・不動産
コンサルティングなどの外部案件も請け負っています。

ノブレスグループの中核である観光事業は、6 つのホテルと
5 つのレストラン・カフェ、1 つの土産・団体レストラン、
他 2 事業、合計 14 サービス拠点を展開しています。
各観光施設は画一的なチェーン展開でなく、その立地が

持つ地域の魅力や特色を生かし、個性あるサービスを
提供しています。また全施設で HACCP に沿った衛生
管理の認証を取得するなど、お客さま、取引先が安心
して利用できる環境を構築しています。

各事業を円滑に進めるため、WEB サイトや DTP などの
各ツール制作、人事・総務・システム管理・広報・財務・

経理などのバックオフィス業務を統括し、強固な事業
基盤としてグループ全体を支えています。

物流とは単に商品を運ぶ事業ではなく、人々の生活を
支える、言わば日本経済の血液です。 物流が存在して
いなければスーパーに並ぶ食材を手に取って選んだり、
ネットショップで購入した商品が自宅に届いたりすることも
ありません。新日本輸送では、お客さまの荷物を安心・
安全に届けるために、目まぐるしく変化する交通状況、
多種多様な商品に対応できる物流のスペシャリストを揃え、

取引先との信頼関係の構築に努めています。加えて、
大型トラックは走る凶器と同じです。万が一事故が起きた
場合、乗用車と比べて被害規模は甚大であり、安全
運転、事故防止に対する取り組みは最重要課題です。
そのため、品質マネジメントシステムを構築するなど、
お客さまの信頼、従業員の安全、また交通災害の撲滅
のため、積極的に取り組んでいます。

敷地面積 ：約 41,000㎡
発電能力 ：約1,990kW
パネル設置枚数 ：約 9,300 枚
発電量 ：2,726,105

kWh/年（2022年1月～2022年12月）

CO2 削減効果見込：約1,056,365
kg-CO2/kWh/年

トラック保有数：41 台

運送事業 倉庫事業 メガソーラー発電事業

倉庫保有数：郡山本社
：名張営業所

2棟
2棟

敷地面積 ：郡山本社
：名張営業所

8,465.00㎡
4,008.75㎡

延床面積 ：郡山本社
：名張営業所

3,594.95㎡
2,551.78㎡

（駐車場含む）
（自社管理分含む）  

不動産賃貸事業
物件数：11 棟
総戸数：234 戸
総面積：12,066㎡

不動産管理事業
宅地建物取引士
ビル管理士
不動産
コンサルティングマスター

：4名
：2名

：2名

管理サイト
案件数
取引先

：24件
：約490件
：グループ各社、医療関連、
  大学関連、エネルギー関連、
  グルメ関連、金融関連、他

財務・経理・人事・総務・
秘書・システム管理・広報

不動産事業 株式会社ノブレス

物流事業 新日本輸送株式会社

株式会社東北わくわくマルシェ観光事業 ～地域活性化を目指して～ 株式会社ワールド・ヘリテイジ

デザイン・マーケティング／バックオフィス 株式会社クーデザイン 株式会社ノブレス・セントラル

飲食事業

土産・物販事業

ホテル事業

レストラン・カフェ事業

運営受託事業

一般レストラン・カフェ提供食数
団体レストラン提供食数
競輪場食堂提供食数

土産事業
物販事業

総取扱い点数
販売点数
バス来場数
催事出展件数

奈良エリア

大阪エリア

総客室数
総面積
利用客数

：日本料理 かがりや／なら和み館／Restaurant＆Cafe あをがき／
  シュラスコ料理 スー　ホテルアジール・奈良アネックス店、
  ホテルソビアル 大阪 ドーム前店／Lunch & Cafe 鹿珈（ロカ）
：奈良県営競輪場 選手宿舎 食堂

285,020 食
129,648 食
23,990 食

：
：
：

／年
／年
／年

：ホテルアジール・奈良／ホテルアジール奈良・アネックス／
  うぶすなの郷 TOMIMOTO
：ホテル関西／ホテルソビアル 大阪 ドーム前／
  ホテルソビアル なんば大国町

：890 室
：24,973.55 ㎥
：309,347名 ／年

拠点・店舗数 12 従業員数 383

：なら和み館／各ホテル
：東北わくわくマルシェ

：
：
：
：

奈良・大阪 1,466点、東北 178点
／年
／年
／年

343,221 点
3,638 台
32 件

10t
4t
2t

：29 台
：11 台
：  1 台
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安心安全　日々 の運営を着実に歩み、改善を重ねる。

挑戦　積極的なアワード取得を推進する。

企画　地域性を活かし、コンテンツを創成する。

自社単独での収益増加を目的とするのでなく、その地域の
特性を活かし、地域事業者と共創し、事業企画や
コンテンツを創成することを得意としています。2020 年に
大阪市浪速区に開業した「HOTEL SOBIAL（ソビアル）
なんば大国町」は ASOBI（あそび）＋ AL（ある）と
いうコンセプトをつくり、隣接する大阪木津卸売市場と
連携し、食材の提供や市場ツアーなど、その地域でしか
できないコンテンツを生み出しました。地域特性を活かす

ことで、参入障壁が高くなり、競合他社では真似できない
サービスの提供が可能です。他方、全ての人々に優しい
配慮がなされている宿泊施設として評価され、全国旅館
ホテル生活衛生同業組合連合会が主催する、2021 年
「第 24 回 人に優しい地域の宿づくり賞」において、
ホテルソビアル なんば大国町がリクルート「じゃらん」
賞を、ホテルアジール・奈良が努力賞を受賞しています。

事業企画や共創したコンテンツは独自性を出すことや
対外的に注目されることに成功しています。拠点ごとの

積極的な表彰・アワードへの挑戦や認定の獲得を
促進し、その結果、さまざまな評価を得ています。

物流事業や観光事業において、安心安全に対する取り
組みを怠った場合、お客さまに不利益をもたらすだけで
なく、大型トラックのよる交通事故や食物アレルギーなど、

生命の危機に至る可能性もあります。重度の被害を
決して出さないよう、安心安全に対する日々の改善を
積み重ねています。

● 安全講習会実施（年2回開催）
（発生事故の共有・分析、法令変更・重要制度等の共有、心身の健康維持の啓蒙）

● 地域の交通安全維持活動への参加
（奈良県警察「横断歩行者保護宣言事業所の証」申請）

● ISO 9001：2015版再認証認定
● 全日本トラック協会　Ｇマーク取得・「安全性優良事業所」（2003年～）
● 自動車安全運転センター「優秀安全運転事業所表彰（銀章）」（2020年・2021年）
● 陸上貨物運送事業労働災害防止協会　3ヵ月無災害達成（2021年）
● 一般財団法人日本海事協会　運転者職場環境良好度認証　一つ星（2021年）
● 公益社団法人奈良県トラック協会 優良事業所表彰（2022年）
● 一般財団法人日本海事協会　運転者職場環境良好度認証　二つ星（2023年）

● 全9施設 HACCPに沿った衛生管理の認証制度の取得（2019年～）
※「食の安心・安全五つ星事業（奈良版）」「大阪版食の安全安心認証制度」

● 観光施設における心のバリアフリー認定制度（2021年～）

■ ホテルソビアル 大阪 ドーム前
Hotels.com™「LOVED BY GUESTS AWARD お客様が選ぶ人気宿アワード2019」
agoda「カスタマー・レビュー・アワード2019」

■ ホテルソビアル なんば大国町
第24回「人に優しい地域の宿づくり賞」　リクルート「じゃらん」賞（2021年）
楽天トラベル ブロンズアワード2022

■ ホテルアジール・奈良
第24回「人に優しい地域の宿づくり賞」　努力賞（2021年）

■ なら和み館
お弁当・お惣菜大賞　弁当部門／CSV・専門店他　2022年入選・2023年優秀賞
惣菜・べんとうグランプリ2022　わが社自慢の惣菜・べんとう部門　入賞

■ うぶすなの郷 TOMIMOTO
一休.com 口コミ一位関西（大阪以外）3位以内（取得期間 2022年3月～）
一休Plus＋加盟（2023年5月）

■ Lunch & Cafe 鹿珈（ロカ）
株式会社PR TIMES主催「食べ物語AWARDS＆試食会 2022秋」目にもおいしい読みごたえ賞

■ 奈良新しい学び旅推進協議会「奈良SDGs学び旅」
第24回「人に優しい地域の宿づくり賞」　努力賞（2021年）
2022年度　第13回地域再生大賞　創ろう新時代　希望掲げて　優秀賞

物流事業 新日本輸送株式会社

アワード受賞

ホテルソビアル なんば大国町　大阪木津卸売市場との連携 株式会社ワールド・ヘリテイジ

株式会社ワールド・ヘリテイジ

観光事業 株式会社ワールド・ヘリテイジ

四季折々の食材を厳選（ホテルアジール・奈良）

04 磨くノブレスグループの強み
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2020 年より、スポーツ栄養学に基づいた強いカラダづくりをサポート
する食事の開発力を強化し、奈良県営競輪場 選手宿舎 食堂の
運営を受託しています。ホテルアジール・奈良アネックスは、天理
大学体育学部講師　エネルギー代謝専門　岩山海渡先生から
指導を受け、アスリート向けの栄養バランスを考えた「アスリート食」
を開発、提供しています。さらに天理大学体育学部 川上晃司准
教授と連携し、健康寿命を延ばすことを目的とした健康朝食付き
少人数制フィットネスを開業し、地域の健康増進に貢献しています。

店舗のコンセプトは、地域の食材を使った健康的な食を提供する
ことです。メインメニューとして、奈良が伝来の地とされる漢方薬
の老舗、菊岡漢方薬局と薬膳カレーを共同開発しています。また、
奈良県の在来種大豆で豆腐を製造する三木食品工業の豆乳を
使ったスイーツも提供しています。県産食材を活用し、地産地消
に貢献し、訪れるお客さまに奈良の知られざる魅力を発信する、
食べられるアンテナショップをめざしています。また生産者主催の
イベントに参加するなど、交流を深め関係を構築しています。

共創 地域とともに事業をつくり、地域一体で成長する。

東日本大震災後、東北には雇用創出と持続可能な事業が求められて
いました。この事業は2013年のJR大阪駅前での復興屋台村から始まり、
関西の百貨店や商社、飲食チェーンの方 と々直接東北の生産者を
訪ねる視察・商談ツアー、アンテナショップに展開しました。そして西日本
の百貨店の物産展を中心に、常時約 200 品の東北 6 県の地酒とアテ、
スイーツ等を提供する物販事業へ発展しました。「被災地のために
何かしたい」という小さな想いは地域を結ぶ大きな絆となり、全国に
ファンを獲得し、事業開始からの6年間で約4億円の売上を計上しました。

取引先との関係強化のため、定期的に交流イベントを開催していま
す。共栄会は「共に栄える」をテーマに、ワールド・ヘリテイジの
関係事業者同士をつなぐ交流会として、2018 年より開始しました。
「商談会・商品発表会」は、当社の観光プログラムをお客さまに
提案する旅行代理店の担当者を対象とした催しです。当社はこれ
からの観光は地域全体で考え、関西に人を呼び込む動きを一緒に
進めていくことが大切と考えています。今後もこのような交流の場を
通じて連帯を強め、地域の魅力を発信していきます。

ホテルアジール・奈良アネックス × 天理大学
スポーツ栄養学・トレーニングの共同開発 株式会社ワールド・ヘリテイジ

ワールド・ヘリテイジ × 取引先　共栄会・商談会・商品発表会 株式会社ワールド・ヘリテイジ

Lunch & Cafe 鹿珈（ロカ） × 菊岡漢方薬局・三木食品工業
奈良の食べられるアンテナショップ 株式会社ワールド・ヘリテイジ

東北 × 関西 × 全国　東北地方の魅力を全国にPRする物販事業 株式会社東北わくわくマルシェ

奈良新しい学び旅推進協議会は、持続可能な開発のための
教育（ESD）を推進する奈良教育大学、奈良商工会議所、
奈良市観光協会などの産学官民連携のコンソーシアムです。
ワールド・ヘリテイジは奈良市ホテル・旅館組合の一員として
支援しています。奈良には建造物や仏像、伝統行事など、
現在まで受け継がれてきた有形と無形の遺産があります。奈良
SDGs 学び旅では、持続可能な社会を体現している奈良を

教材にSDGsを学びます。奈良教育大学によるSDGs 講義と、
ガイドによる対話的少人数フィールドワークで、参加者の自発的な
行動を促進する内容です。校外学習・修学旅行を中心に、
2020 年の発足から2023 年度で約 8000 人の方が参加する予
定です。また、これまで約 40 のメディアから取材があり、
2022 年には「地域再生大賞」優秀賞を受賞し、奈良 × 
SDGs ×学びは注目され始めています。

2020年11月「奈良新しい学び旅推進協議会」発足
2020年12月 学び旅ガイド育成セミナー開始
2021年10月「奈良SＤＧs学び旅」モニターツアー開始
2022年 7月「奈良SＤＧs学び旅」販売開始

ワールド・ヘリテイジ × 奈良SDGs学び旅　奈良の持続性を教育旅行のコンテンツへ展開

奈良県食材の生産者を訪問（Lunch & Cafe 鹿珈）

05 繋げるノブレスグループの強み

7 ノブレスグループの強み「繋げる」 8ノブレスグループの強み「繋げる」
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ノブレスグループではノブレス・オブリージュを基本とした行動憲章を定めています。

＜ノブレスグループ行動憲章＞

すべての人は、社会で必要とされています。社会でどのように必要とされているか
気づかないだけです。社会が必要としていること、社会に役立つこと、社会的
要請に応えることを果たすことで、人は生きている実感を手に入れます。人生の
テーマを、考え学び実現し続けることが大切です。自らを社会で必要とされる人間
となるため、努力します。自らを大切にする自尊の精神に基づいて、活動します。
当グループは従業員が輝く場所をつくることが、企業の責務だととらえています。

物語力　その土地が持つ物語を見つけ出し、伝える。

信頼　顧客のニーズに応え、関係を築く。

従業員が輝く場所をつくる

うぶすなの郷 TOMIMOTOの
料理長に求めたものは「魯山人

であること」。富本憲吉が自分の生まれた土地を大切
にしたように、地場の食材や器、おもてなしに至るまで、
その理想を体現する料理長として活躍しています。
間さんがつくりだす空間は、当ホテルのブランド確立に
大きく貢献し、お客さまに選ばれる理由となっています。

株式会社ワールド・ヘリテイジ
うぶすなの郷 TOMIMOTO

間 康正
多様な人材が活躍できる環境を
つくるため、ワーク・ライフ・

バランスの実現をサポートしています。木崎さんは
入社 18 年目で現在３人のお子さんを持ち、正社員の
時短制度を利用して、子育てと業務を両立して
います。女性目線を生かした社内外のグラフィック、
WEB、サイト構築などのデザイン・ディレクション
業務で活躍しています。

株式会社クーデザイン

木崎 葉子
すべての従業員に活躍の機会を
提供しています。和田さんを

専任営業職第一号として採用し、運送業界未経験
ながら、売上を担う重要なポジションを任せました。
周囲のサポートを得られる環境を整え、本人の努力の
甲斐もあり、新規契約の獲得につながりました。会社
ひいては社会に貢献しているという大きな実感を
得ながら働いています。

新日本輸送株式会社

和田 悠太郎
従業員の心身の健康を重要
視し、健康管理に関する取り

組みを進めています。浅長さんは健康診断の結果を
きっかけに、社内のフィットネス施設でトレーニングを
始め、15kg の減量に成功しました。実際、運動と
食生活を見直したことで、体が軽くなり、もっと活動的に
過ごしたいと感じるようになったと言い、日々 の生活の
中で効果を実感しています。

株式会社ノブレス

浅長 拓真 サブリース管理 料理長 デザイン 営業

倉庫事業においては、お客さまの大切な荷物を安全に保管す
ること、また決められた時間に入出荷できることが何よりも重要
です。当社独自の管理システムを使用し、納期の短い出荷指
示にも迅速な対応ができる点は、取引企業から高い信頼を獲
得しています。また万が一、荷物の破損や傷がついてしまった
場合も、即座に取引企業へ連絡し、改善策と合わせて説明す
ることで、常に業務の見直しを行っています。社会の倉庫業へ
の需要増加に伴い、倉庫事業の拡大を進めています。

物流事業では、住宅設備機器、食品トレイ、医療包装などを
製造する、さまざまな企業と取引しています。特に医療包装は、
人々の健康に直接的に関わるため、外装の傷や保護シートへ
の異物混入なども返品対象です。高いレベルの品質管理に応
えるため、また安心・安全な輸送サービスを提供するため、
年２回の安全講習会を開催するなど、常日頃からドライバーを
含めた全従業員の安全・品質教育を行っています。そして、
更なる品質向上を目指し、取引企業と定期的な打ち合わせを
行い、信頼関係を構築しています。

高い品質管理水準を求める大口顧客との業務改善 新日本輸送株式会社

迅速な入出荷管理と事業の拡大 新日本輸送株式会社

当ホテルは、人間国宝の陶芸家・富本憲吉の生家を、1日 2 組限定
の宿に改修し誕生しました。彼は法隆寺に程近い、歴史深い安堵町
で生まれ、美意識をはぐくみました。そして、この土地を“うぶすな”
と呼び、自分の原点として大切にしました。江戸時代から受け継がれ
る正門をくぐり、富本憲吉の暮らした場所で、彼が作陶にのめりこみ、
友人たちと未来を語り合ったであろう情景が浮かぶ空間をつくりあげ
ています。さらに、料理長こだわりの地産地消・美食同源の料理と
丁寧なおもてなしは好評を得ており、高級宿専門の予約サイトの口コミ
点数でも、関西の中で1 年以上 1 位を維持しています。

富本憲吉記念館をオーベルジュ
「うぶすなの郷 TOMIMOTO」へ改修 株式会社ノブレス株式会社ワールド・ヘリテイジ

富本憲吉の面影を感じる宿（うぶすなの郷 TOMIMOTO）

06 深めるノブレスグループの強み

9 ノブレスグループの強み「深める」 10ノブレスグループの強み「深める」



ノブレスグループ

【発行・お問い合わせ】
株式会社ノブレス・セントラル（ホールディング）
630-8305 奈良市東紀寺町2-10-1
TEL.0742-22-1555　FAX.0742-22-1503

ノブレスグループ会社案内

発行：2023年6月

C O M P A N Y P R O F I L E

https://www.noblesse-g.co.jp/

会 社 案 内

ホテル
　　ホテルアジール・奈良
　　ホテルアジール・奈良アネックス
　　うぶすなの郷 TOMIMOTO
　　ホテル関西
　　ホテルソビアル 大阪 ドーム前
　　ホテルソビアル なんば大国町

土産・団体レストラン
　　なら和み館

レストラン・カフェ
　　日本料理 かがりや
　　Restaurant＆Cafe あをがき
　　シュラスコ料理 スー　ホテルアジール・奈良アネックス店
　　シュラスコ料理 スー　ホテルソビアル 大阪 ドーム前店
　　Lunch & Cafe 鹿珈（ロカ）

フィットネスクラブ
　　LUCKY FITNESS（ラッキーフィットネス）

運営受託施設
　　奈良県営競輪場 選手宿舎 食堂

株式会社ワールド・ヘリテイジ

　郡山本社／郡山倉庫
　名張営業所／長瀬倉庫

新日本輸送株式会社

株式会社ノブレス

株式会社クーデザイン

株式会社東北わくわくマルシェ

株式会社ノブレス・セントラル
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